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Descriptif de poste 
Titre Ingénieur système et réseau 
Département Technology 
Zone géographique Luxembourg 
Ligne de management Head of Infrastructure 
Type de contrat CDI 

 
Vous rejoignez le département Technology d’une société de gestion d’actifs financiers fondée en 1989. 
Nos valeurs sont au cœur de notre identité et définissent nos comportements quotidiens : 
Indépendance, Esprit d’équipe, Courage, Responsabilité.  
Nous sommes des partenaires activement engagés envers nos clients, transparents quant à nos 
décisions d’investissement, et assumant toujours nos responsabilités.  
Avec un capital entièrement détenu par ses salariés, Carmignac est l’un des leaders européens de la 
gestion d’actifs et opère depuis 7 bureaux différents. Aujourd’hui, et depuis toujours, nous nous 
engageons à donner le meilleur de nous-mêmes pour gérer activement l’épargne de nos clients sur le 
long terme. 
 
Présentation du département Technology: 

• Technology s'engage à proposer et à fournir des solutions technologiques durables, fiables et 
efficaces pour soutenir les objectifs stratégiques de Carmignac.  
 

• Nous sommes basés à Paris, Luxembourg et Londres. L'équipe Technology compte 16 
collaborateurs internes, et nous faisons également appel à des consultants externes pour des 
expertises spécifiques.  
 

• L'équipe Technology s'appuie sur 4 expertises clés pour garantir que le système d'information 
réponde aux normes les plus élevées : 

 
a. La gestion de programmes pour accompagner la transformation de notre activité, au 

travers de projets dédiés ou transversaux, et soutenir les équipes : Fund Management, , 
Private Wealth Management et les fonctions support. 

b. L'Architecture, pour s'assurer que les systèmes d'information répondent aux plus hauts 
standards d'architecture fonctionnelle et technique. 

c. L'excellence opérationnelle, pour favoriser notre culture d'excellence opérationnelle, 
augmenter notre qualité de service. 

d. L'expertise technologique fondamentale : infrastructure, Service Desk & 
Développements, pour gérer la capacité de nos systèmes, la sécurité et piloter nos 
développements internes et externes. 
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• Pour soutenir notre stratégie, le département Technology recherche un Ingénieur système et 
réseau avec les défis et responsabilités suivants : 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

o Ingénierie système et réseau – et applicative - sur l’ensemble de l’infrastructure informatique, 
onpremise comme Cloud (95 %),  

o Pilotage de contrat de services Cloud par délégation 
o Participation active au Run Infrastructure (traitement des demandes, gestion des vulnérabilités, 

livraisons, etc.) ainsi qu’aux shifts (morning et evening check, en rotation) 
o Interventions HNO programmées périodiques, pas d’astreintes 
o Participation à des projets techniques en contribution, pilotage et/ou réalisation 
o Participation à des projets métiers en contribution 

 
Voici la liste des technologies utilisées dans l’entreprise : 
 

o Cloud Microsoft Azure (95 %) avec ressources IaaS et PaaS 
o Systèmes d’exploitation Microsoft Windows Server 
o Bases de données majoritairement Microsoft SQL Server et suite BI (SSRS, SSIS, SSAS) 
o Virtualisation Microsoft HyperV 
o Réseau Cisco (switchs et ISE), firewall Checkpoint et Palo Alto 
o Messagerie Exchange Online et antispam Proofpoint 
o Monitoring Centreon 
o Teams 

 
QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE 
 
Expérience : 

o Formation de type Bac +5 en en tant qu’ingénieur   
- Expérience : réussie et démontrée au sein d’un poste similaire au sein d’une entreprise 

internationale –dans l’activité de Banques / Finances ou autres contextes soumis à des 
réglementations 

o La connaissance du secteur de la Finance et de tous ses applicatifs constitue un plus.  
 
Compétences techniques : 
 

o Très bonne connaissance du Cloud Microsoft Azure et O365 - IaaS / PaaS -, une certification de 
cloud officer serait un plus 

o Capacité et expérience en pilotage de prestataires / contrats de service   
o Connaissance et compétences (N1/N2) réseau Cisco, DHCP et firewalling 
o Connaissance et compétences sur la gestion des bases de données MS SQL Server et BI 
o Très bonne connaissance des systèmes Windows, NTFS, Active Directory (AD, DNS, CS, FS) 
o Capacité de mise en œuvre opérationnelle de systèmes, solutions informatiques, logiciels et 

applicatifs 
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o Compréhension des mécaniques de DRP (PCA utilisateur / infrastructure), le profil retenu en sera 
responsable à terme 

o Connaissance des enjeux réglementaires IT d’une société du domaine de la finance  
o Une connaissance des ERP (Unit4) et outils de la conformité serait un plus  
o Expérience en gestion de projet technique 

 
Autres compétences : 
 

o Importante rigueur 
o Qualités rédactionnelles 
o Excellente maîtrise de l'anglais écrit et oral 
o Capacité à établir d'excellentes relations avec les parties prenantes internes et externes 
o Bonne connaissance ou forte appétence pour acquérir des connaissances dans le secteur de la 

finance des marchés 
o Curiosité intellectuelle 
o Excellente communication et capacité à développer des relations interpersonnelles 
o Capacité à travailler dans un environnement international et entrepreneurial 
o Proactivité et esprit d'équipe 
o Bonne orientation résultats 
o Sens de l'urgence  

 
 Pour postuler à cette offre, merci de répondre à cette adresse mail : 

irecruitment@carmignac.com 


